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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)


1. Tujuan 

Menetapkan suatu standar pengembangan kurikulum bagi Program studi yang ada di lingkungan Program Pascasarjana Universitas Negeri Malang

2. Ruang Lingkup

Lingkup kegiatan pengembangan kurikulum meliputi seluruh tahapan-tahapan pengembangan kurikulum dan Pedoman Pengembangan kurikulum yang digunakan di Program Pascasarjana Universitas Negeri Malang.

3. Distribusi
(1) Asisten Direktur I Ps UM
(2) Asisten Direktur II Ps UM
(3) Ketua Program Studi di lingkungan Ps UM
(4) Kasubag Ps UM
(5) Bidang Akademik TU Ps UM
(6) Dosen-dosen Program Studi di Ps UM
(7) Tim Pengembang Kurikulum Program Studi Ps UM

4. Definisi
(1) Kurikulum adalah sebuah dokumen tertulis tentang rencana  akademik menyangkut  kompetensi lulusan, deskripsi matakuliah, sebaran matakuliah, sks, bobot matakuliah, referensi matakuliah, dan sebaran matakulaih per semester.
(2) Kurikulum berbasis kompetensi adalah suatu konsep kurikulum yang menekankan pada pengembangan kemampuan melakukan (kompetensi) tugas-tugas dengan standar performan tertentu, sehingga hasilnya dapat dirasakan oleh mahasiswa, berupa penguasaan terhadap seperangkat kompetensi tertentu.
(3) Kompetensi adalah seperangkat tindakan cerdas, penuh tanggungjawab yang dimiliki seseorang sebagai syarat untuk dianggap mampu oleh masyarakat dalam melaksanakan tugas-tugas di bidang pekerjaan tertentu (SK Mendiknas No. 045/U/2002, Ps. 21).

5. 	Uraian SOP
(1) Asisten Direktur 1 Ps UM menyurati ketua program studi untuk melakukan evaluasi keterlaksanaan dan relevansi kurikulum program studi atau Ketua program studi menyurati asisten Direktur 1 Ps UM untuk memberitahukan dan meminta difasilitasi pelaksanaan kegiatan evaluasi kurikulum program studi.
(2) Asisten Direktur 1 Ps UM  melaporkan kegiatan evaluasi dan pengembangan kurikulum program studi kepada Direktur Ps dan mengajukan ketua dan anggota tim evaluasi dan pengembang kurikulum.
(3) Direktur Ps UM membuat surat tugas kepada tim evaluasi dan pengembangan kurikulum program studi.
(4) Tim evaluasi dan pengembang kurikulum mengkaji Pedoman pengembangan kurikulum UM untuk mengikuti alur dan prosedur evaluasi dan pengembangan kurikulum.
(5) Ketua program studi, Tim dan dosen-dosen program studi bersama-sama menetapkan profil lulusan program studi.
(6) Tim melakukan analisis strategis meliputi keterlaksanaan kurikulum sebelumnya dan kondisi yang ada saat ini serta arah pengembangan program studi pada masa yang akan datang.
(7) Tim melakukan analisis kompetensi lulusan dan pemetaan kompetensi yang relevan dengan visi, misi, dan tujuan Program pascasarjana UM serta profil lulusan program studi.
(8) Tim melakukan pengelompokan kompetensi berdasarkan hasil analisis dan pemetaan kompetensi lulusan.
(9) Tim melakukan analisis struktur dan isi matakuliah berdasarkan kelompok kompetensi yang ingin dicapai.
(10) Ketua program studi mengajukan Nama dan Kode Matakuliah kepada sisten Direktur 1 Ps.
(11) Ketua program studi menugaskan dosen-dosen pengampu matakuliah untuk mengembangkan deskripsi matakuliah sesuai dengan kompetensi matakuliah. Deskripsi matakuliah menjabarkan materi yang harus dibelajarkan untuk mencapai kompetensi pada sks serta jam semester (js) yang ditetapkan disertai dengan referensi yang terkini.
(12) Ketua Prodi dan Tim Pengembang kurikulum menyusun kurikulum program studi yang meliputi: visi, misi, dan tujuan program studi, profil lulusan, kompetensi lulusan, struktur kurikulum (meliputi: kode, nama matakuliah, sks, js, semester penyajian), dan deskripsi matakuliah (materi untuk mencapai kompetensi dan referensi)
(13) Ketua Program studi mengirimkan draft kurikulum kepada Asisten Direktur 1Ps untuk direvieu di Pusat Kurikulum Lembaga Pengembangan Pendidikan dan Pembelajaran UM.
(14) Ketua program studi dan Tim Kurikulum merevisi draft kurikulum setelah memperoleh masukan. Hasil revisi diajukan kepada Asisten Direktur 1 Ps UM.
(15) Asisten Direktur 1 Ps UM mengusulkan Surat Keputusan Direktur Ps tentang Kurikulum Program Studi yang digunakan.
(16) Asisten Direktur 1 menugaskan Bagian Tatausaha untuk melakukan setting dan produksi kurikulum program studi.
(17) Asisten Direktur 1 menugaskan ketua program studi untuk mensosialisasikan kurikulum kepada dosen-dosen dan mahasiswa
(18) Ketua program studi menugaskan kepada dosen-dosen pengampu matakuliah untuk mengembangkan rancangan perkuliahan semester sesuai dengan format RPS yang ditetapkan prodi.
(19) Ketua program studi menugaskan para dosen pengampu matakuliah mengembangkan Satuan Acara Perkuliahan (SAP).
(20) Asisten Direktur 1 mengembangkan evaluasi pelaksanaan pembelajaran
(21) Dosen melakukan refleksi pada akhir perkuliahan dan memberi catatan pada RPS dan SAP sebagai masukan untuk perbaikan kurikulum.



6. 	Diagram Alir  SOP

	No.
	Kegiatan
	Direktur
	Asdir 1
	Prodi
	Dosen
	LP3

	1. 
	Evaluasi keterlaksanaan Kurikulum
	
	
	
	
	

	2. 
	Rekomendasi revisi/pengembangan kurikulum
	
	
	
	
	

	3. 
	Mengkaji Pedoman Pengembangan Kurikulum UM
	
	
	
	
	

	4. 
	Penetapan profil lulusan

	
	
	
	
	

	5. 
	Analisis strategis (SWOT)
	
	
	
	
	


	6.
	Analisis Kompetensi dan pemetaan kompetensi

	
	
	
	
	

	7.
	Pengelompokan kompetensi

	
	
	
	
	

	8.
	Analisis struktur dan isi materi kuliah untuk mencapai kompetensi atau beberapa kompetensi

	
	
	
	
	

	9.
	Pengelompokan struktur dan isi materi ke dalam matakuliah-matakuliah

	
	
	
	
	

	10.
	Mengembangkan kode matakuliah

	
	
	
	
	

	11.
	Mengembangkan deskripsi matakuliah

	
	
	
	
	

	13.
	Mengkompilasi dan mengemas kurikulum

	
	
	
	
	

	14.
	Produksi Draft kurikulum

	
	
	
	
	

	15.
	Review  relevansi, scope, sequence, dan coverage
	
	
	
	
	

	16
	Produksi Kurikulum

	
	
	
	
	

	17
	Sosialisasi

	
	
	
	
	

	12.
	Mengembangkan silabus (Rancangan Perkuliahan semester/RPS) Matakuliah

	
	
	
	
	

	18.
	Mengembangkan Satuan Acara Perkuliahan (SAP)

	
	
	
	
	

	19
	Mengembangkan evaluasi pelaksanaan pembelajaran

	
	
	
	
	

	20
	Melaksanakan evaluasi pembelajaran 
	
	
	
	
	

	21
	Membuat catatan pelaksanaan kurikulum
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	selesai
	




Keterangan:

              = Data

              =  Proses

              =  Dokumen
             
              = Proses awal

              = Pengambil keputusan
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